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Szanowni Panstwo,
Czlonkowie Srédmiejskiej Spéldzielni Mieszkaniowej w upadloci

likwidacyjnej

Wobec dochodzacych do mnie informacji o rozgtaszaniu nieprawdziwych informacji na
temat mojego wynagrodzenia ponizej przedstawiam spotdzielcom kilka faktow w tej sprawie.
Jednoczesnie podkreslam, iz ponizsze informacje nie stanowig mojego tlumaczenia czy tez
raportowania spoldzielcom, a podyktowane sg jedynie chgcig ucigcia spekulacji na ten temat

i stanowia wyjatek od przyjetej ogolnej zasady.

Niniejszym wskazuj¢, ze Postanowieniem Sadu z dnia 14 grudnia 2015 roku na
podstawie zapisu art. 165 prawa upadiosciowego i naprawczego Sad Upadlosciowy przyznal
mi wstepne wynagrodzenie w kwocie 579 401,20 zt powigkszone o nalezny podatek VAT.
Biorgc pod uwage fakt, ze nalezny podatek VAT nie stanowi mojego wynagrodzenia, a jedynie

naleznos¢ wlasciwego Urzedu Skarbowego dalsza analiza nie uwzglednia podatku VAT.

Wynagrodzenie ustalone Postanowieniem z 14 grudnia 2015 roku, jest wstgpnym
wynagrodzenie (art. 165 puin) ustalonym w oparciu o przewidywany okres prowadzonego
postgpowania szacowany na 5 lat — kwota 579 401,20 zi. Tym samym szacowane roczne
wynagrodzenie stanowi kwot¢ 115 880,24 zl, a miesi¢gczne wynagrodzenie to kwota
9 656,67 zl brutto, pomniejszona o podatek od o0séb fizycznych (przyjmuje 32% II stopien
skali), stanowi kwote 6 566,55 zt netto na miesiac. Zaznaczam, ze SSM nie ma obowiazku i nie
nalicza sktadek ZUS od mojego wynagrodzenia. Obowigzek ten spoczywa na mnie, tym samym

kwoty wskazane powyzej nie sg obarczane dodatkowymi narzutami.




Ponadto podkreslam, ze wstepnie wynagrodzenie syndyka obejmuje tacznie dwa
sktadniki:

- wynagrodzenie za czynnosci zwiazane z prowadzonym postepowaniem upadiosciowym

- wynagrodzenie za czynno$ci zwigzane z prowadzeniem dzialalnodci statutowej (GZM)
i gospodarczej SSM . co faktycznie oznacza jednoosobowe realizowanie 90% obowiagzkow,

ktore do dnia ogloszenia upadtosci spoczywaly na kilkuosobowym zarzadzie.

Dla przykladu i pordwnania informuje Panstwa, Zze moje wstepnie ustalone
wynagrodzenie stanowi okolo 34,8 % kosztu wynagrodzenia zarzadu spéldzielni liczonego
wedlug aktualnego miesigcznego kosztu zarzadu pomnozonego przez 60 miesigey (5 lat),
ustalonego stosowna umowa zawartg z przedstawicielami Rady Nadzorczej. Ponadto wskazuje,

ze wezesniejsze koszty wynagrodzenia (lata 2012,2013 i 2014) byly wyzsze.

Dodatkowo, wobec twierdzenia i zarzutu, iz to spéldzielcy oplacaja koszty
postgpowania upadtosciowego w tym mojego wynagrodzenia wskazuje jak ponizej:

Koszty postgpowania upadtosciowego w tym mojego wynagrodzenia, zgodnie z ustawa
o rachunkowosci stanowia pozostate koszty operacyjne i ksiggowane sg na kontach zespohu
7" Koszty wynagrodzenia zarzadu z narzutem ZUS stanowia koszty operacyjne spétdzielni
1 ksiegowane sg na kontach zespotu .4” i .,5”. To oznacza, ze koszty zarzadu byly i sa
elementem oplat czynszowych, zas koszty postepowania upadlosciowego w tym moje
wynagrodzenie nie jest sktadnikiem oplat czynszowych. Tym samym nie ponosza Panstwo
kosztu postepowania upadlosciowego w tym mojego wynagrodzenia, za§ w pelni obarczeni

sa Panstwo kosztem wynagrodzenia zarzadu.

W tych okolicznoéciach wskazywanie kwoty 579 tys. z} jako wynagrodzenie syndyka
bez dalszego doprecyzowania jakiego okresu ono dotyczy oraz bez odniesienia sie do zakresu
cigzagcych na mnie obowiazkéw jest forma manipulacji, ktorej celem jest wprowadzanie

niepokoju i nieuzasadnionych obaw wérdd czlonkow spoldzielni i mieszkancow.




