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Komunikat Syndyka Nr 5/05/2016

Szanowni Panstwo,
Czlonkowie Srédmiejskiej Spoldzielni Mieszkaniowej w upadlosci

likwidacyjnej

W nawigzaniu do komunikatu syndyka Nr 3/05/2016 i komunikatu Rady Nadzorczej

z 11 maja 2016 roku, ponizej przedstawiam.

W dniu 25 lutego 2016 roku Rada Wierzycieli SSM wezwala mnie jako syndyka do
przedstawienia informacji co do faktycznego nakladu pracy zarzadu, kosztéow jego
wynagrodzenia i podjgcia czynnosci zmierzajacych do ich ograniczenia. Tym samym wobec
wniosku Rady Wierzycieli i analizy faktycznego nakladu pracy zarzadu w dniu 1 marca 2016
roku w trybie art. 129 prawa upadlosciowego zawnioskowalem do Sedziego komisarza
0 uznanie wynagrodzenia za pracg zarzadu SSM za czesciowo bezskuteczng w stosunku do
masy upadloSci — co znaczy, Zze zawnioskowalem o obnizenie wynagrodzenia zarzadu
pokrywanego ze $rodkéw SSM w okresie postgpowania upadlosciowego, zatem z masy
upadtosci. Rozprawa w tej sprawie pierwotnie wyznaczona byla na 11 maja 2016 roku. Ponadto
wysoko$¢ kosztow zarzadu opisywana byta w pismach kierowanych do Sedziego komisarza
1 akt postgpowania upadlosciowego, w tym stanowigcych odpowiedZ dla Ministra
Sprawiedliwosci na szereg skarg mieszkancow Grzybowskiej 9 — w tym pismo z dnia 25

kwietnia 2016 roku.

Potwierdzam, Ze czlonkowie zarzadu SSM ztozyli wypowiedzenia umdéw o prace
w dniu 10 maja 2016 roku, zatem po pi$mie do Ministra Sprawiedliwosci z 25 kwietnia 2016

roku i na dziefi przed wyznaczeniem rozprawy w przedmiocie wysokosci ich wynagrodzenia.
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Jednakze na podkreslenie zastuguje fakt, ze w okresie od 15 kwietnia 2015 roku do 31 maja
2016 roku zarzad pobieral i pobiera pelne  wynagrodzenie, a wczesniej tj. przed
15 kwietnia 2015 roku aktualny zarzad miat podpisane umowy zlecenia z ustalonym
wynagrodzeniem za okres od 14 grudnia 2014 roku. Tym samym informacja Rady Nadzorczej,
ze zarzad w dniu 10 maja 2016 roku ztozyt wypowiedzenia uméow o pracg i nie bgdzie pobierat
z lego tytulu wynagrodzenia nie jest pelng informacja, a fakty przedstawione powyzej
wskazujg, ze zarzad zrezygnowat z wynagrodzenia dopiero gdy w aktach postepowania
upadlosciowego znalazly sie dokladne wyliczenia kosztow wynagrodzenia zarzadu, ktére

W znacznym stopniu przewyzszaja wstepny koszt wynagrodzenia syndyka liczony
proporcjonalnie do miesi¢cznego wynagrodzenia zarzadu.

Wstepne wynagrodzenie syndyka przyznane przez Sad Upadlosciowy w skladzie trzech
Sedziéw zawodowych, (innych niz Sedzia komisarz), Postanowieniem z dnia 14 grudnia 2015
roku, okreslit wstepne wynagrodzenie syndyka w kwocie 579 401,20 zt. Postanowienie z dnia
14 grudnia 2015 roku zawiera szerokie uzasadnienie Sadu, ktére cho¢ znane Radzie
Nadzorczej, catkowicie zostalo przez nia zignorowane i pominiete w jej komunikacie z 11 maja
2016 roku. Wynagrodzenie to ustalone zostalo w oparciu o zapisy prawa upadlo$ciowego
i naprawezego (puin) w tym art. 162, 163 i 165. Zgodnie z zapisem art. 162 puin taczna kwota
wynagrodzenia syndyka nie moze przekroczyé 3% funduszow masy upadlosci oraz sum
uzyskanych z likwidacji rzeczy i praw obcigzonych rzeczowo, Jednakze nie moze przekroczy¢
stuczterdziestokrotno$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia. Zatem jesli wedtug
wstepnego bilansu za 2014 rok (wersja z maja 2015 roku), wartosé aktywow SSM stanowi
kwote 264 073 835,13 zt to kwota wstepnego wynagrodzenia syndyka ustalona w wysokogci
579 401,20 zl stanowi 0,22% funduszéw masy upadlosci i nie przekracza limitu ustalonego
wust. 2 art. 162 puin (stuczterdziestokrotnodci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia). W
trakcie prowadzonego postepowania mam prawo do zaliczek w lgcznej kwocie nie
przekraczajacej % wstgpnie ustalonego wynagrodzenia — art. 166 puin. Zaliczki przyznawane

53 Postanowieniem Se¢dziego komisarza — art. 167 puin.

Biorac pod uwage powyzsze stwierdzié nalezy, ze argument podniesiony przez Rade
Nadzorcza w komunikacie z 11 maja 2016 roku, jest fragmentem zapisu dyspozycji prawa
upadlosciowego i naprawczego w zakresie wynagrodzenia syndyka (art. 162 puin) ktérego, jak
si¢ domyslam, zadaniem jest wprowadzenie Panstwa w blagd i pokazanie, ze moje

wynagrodzenie stanowi stuczterdziestokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia,
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z pominigciem faktu, iz w ostatecznosci ustalone ono zostanie w oparciu o koncowe

sprawozdanie syndyka i uzaleznione bedzie od wielu czynnikow opisanych ustawg.

W okresie prowadzanego postepowania upadiosciowego Sedzia komisarz przyznal mi

w lutym 2016r. pierwsza zaliczke na poczet wynagrodzenia w kwocie 100 000,00 z brutto, co

po odjeciu PIT stanowi kwote netto w wysokosci 76 640,00 z. Biorgc pod uwage fakt, ze

funkeje syndyka sprawuje juz od ponad 13 miesigcy, uznaé nalezy, ze $redniomiesieczne

wynagrodzenie brutto to kwota 7 692.31 zt (netto kwota 5 895,38 zl) i przy miesiecznym

koszcie wynagrodzenia zarzadu w wysokosci 27 747,20 zt stanowi tylko 27.72%

wynagrodzenia zarzadu.

Nierzetelnym jest réwniez informacja Rady Nadzorczej z 11 maja 2016 roku
w zakresie kwoty na rachunkach bankowych w dniu 20 kwietnia 2015 roku. Potwierdzam, ze
w dniu 20 kwietnia 2015 roku suma $rodkéw finansowych zgromadzonych na rachunkach
bankowych SSM to kwota 4 694 454,78 zt. Srodki te do potowy lipca 2015 roku stanowity
przedmiot zajgcia egzekucji komorniczych prowadzonych przeciwko SSM. Potwierdzam fakt,
iz $rodki te pochodzg migdzy innymi z wpltywéw pochodzacych z oplat czynszowych i w duzej
mierze po ich odzyskaniu przeznaczone zostaly na optaty za dostawe mediow, wynagrodzenia
pracownikéw, wspotpracownikow, konserwacje, naprawy, przeglady itd. zatem wydatkow na

GZM, stanowiacych koszty postgpowania upadlosciowego. Jednakze zgodnie z przepisami

prawa upadlos$ciowego i naprawczego Srodki finansowe znajdujace sie na rachunku

bankowym upadlego w dniu ogloszenia upadlosci z mocy prawa stanowig skladnik masy

upadlodci i przeznaczone s3 na oplacenie kosztéw postepowania upadlosciowego w tym

zaspokojenie kosztow GZM i zaspokojenie wierzycieli.

W odniesieniu do okresu trwania postepowania upadlo$ciowego wskazuje, ze plan
likwidacyjny zlozony Sedziemu komisarzowi w maju 2015 roku, zatem po uplywie miesigca
od dnia ogloszenia upadlodci, zakladal okres prowadzenia postgpowania upadlo$ciowego na
3 lata i mozliwos¢ zmiany opcji z likwidacyjnej na uklad. W tym miejscu podkreslam, ze plan
likwidacyjny przedstawiony zgodnie z art. 306 puin w terminie jednego miesigca po ogloszeniu
upadtosci, w przypadku SSM nie uwzglednial szeregu istotnych dla toku postepowania i czasu

jego prowadzenia informacji i zdarzen a co do zasady jak sama nazwa wskazuije jest to plan,

ktory nie zawsze pokrywa sie z rzeczywistym tokiem postepowania i stanowi on zalozenia

poczynione w_pierwszych dniach postepowania upadiosciowego. Z uzasadnienia Sadu do

postanowienia z 15 grudnia 2015 roku wynika, ze Sad uznal prognozowany czas trwania
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niniejszego postepowania na przeszlo 3 lata. Dzi§ z duzym prawdopodobiefistwem mozna
stwierdzi¢, ze okres ten bedzie nie krotszy niz 5 lat. W zakresie zmiany opcji zaznaczam, ze
zmiana z likwidacji na uklad nie konczy postgpowania upadtosciowego, a funkcja syndyka

zastapiona jest funkcjg nadzorcy sadowego lub zarzadcey z prawem do wynagrodzenia.

W odniesieniu do wynagrodzenia pelnomocnikéw syndyka i 0s6b wspétpracujacych
z syndykiem SSM wskazujg, ze informacja o wynagrodzeniu wskazana w pisSmie Rady
Nadzorczej w 11 maja 2016 roku jest nierzetelna bo kwota 92 142,67 zt obejmuje podatek VAT,
ktory nie stanowi przychodu ustugobiorcy. Dodatkowo Rada Nadzorcza nie wskazata, ze
wynagrodzenie to stanowi wynagrodzenie 15 oséb pracujgcych na rzecz SSM i postepowania
upadiosciowego SSM. Aktualny miesigczny koszt wynagrodzenia pelnomocnikow
1 wspolpracownikéw syndyka to kwota 85 105,27 zt podzielona na 15 osob stanowi $rednia
kwot¢ kosztu masy upadlosci w wysokosci 5 673,68 zi brutto w tym PIT
i skladki ZUS. Dla poréwnania wskazuje iz w styczniu 2015 roku aktualny zarzad zawarl

umowg zlecenia na doradztwo ksiggowe i podatkowe z miesigcznym wynagrodzeniem 10 000
zl + 23% VAT.

Na podkreslenie zastuguje rowniez fakt, ze koszty postgpowania upadlosciowego w tym
wynagrodzenie syndyka, pelomocnikow i wspolpracownikéw ustalane sa przez Sad
Upadlosciowy lub zatwierdzane przez Sedziego komisarza, zatem nie podlegaja dyspozycjom
wynikajacym z przepisow prawa spoldzielczego czy tez ustawy o spoéldzielniach

mieszkaniowych.

W mojej ocenie dziatania Rady Nadzorczej i wywolywane przez nig publiczne dyskusje
na temat wynagrodzen stanowi niepotrzebne ,,podgrzewanie nastrojow” i skutkuje to tylko
odwracaniem uwagi od istotnych probleméw, ktérymi winna zajg¢ si¢ Rada Nadzorcza tak jak

chociazby wykonaniem zalecen polustracyjnych.

Szanowni Paristwo, biorge pod uwage zakres przekazywanych informacji w tym komunikacie
oraz probg weiggnigcia mnie przez Rade Nadzorcza w publiczng polemikg o§wiadczam, ze jest

to ostatni komunikat w zakresie wynagrodze.
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