RADA NADZORCZA Warszawa, dnia 11 maja 2016 r.

KOMUNIKAT RADY NADZORCZE]
Srédmiejskiej Spotdzielni Mieszkaniowej
w upadtosci likwidacyjnej

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z Komunikatem Syndyka Nr 3/05/2016 Rada Nadzorcza Srédmiejskiej
Spotdzielni Mieszkaniowej w upadtosci likwidacyjnej dodatkowo wyjasnia, co nastepuje:

W dniu 10 maja 2016 r. czlonkowie Zarzadu ztozyli wypowiedzenia uméw o prace
i nie beda pobiera¢ wynagrodzenia z tego tytutlu. Nie oznacza to rezygnacji z pelnienia
funkcji cztonkéw Zarzadu powierzonej im przez Rade Nadzorcza.

W dniu 14 grudnia 2015 r. Sad w postepowaniu upadio$ciowym przyznat Syndykowi
wstepne wynagrodzenie w maksymalnej kwocie dopuszczonej przez ustawe Prawo upadtos-
ciowe i naprawcze, obliczonej jako 140-krotno$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw, tj. w kwocie 579.401,20 zi.

Koszty postgpowania upadiosciowego (w tym wynagrodzenie Syndyka), wprawdzie nie sg
sktadnikiem optat czynszowych, ale pokrywane sg z masy upadtosci, do ktdrej zaliczane sa
m. in. wptacane przez Panstwa czynsze. W dniu ogloszenia upadtosci na rachunkach
bankowych Spétdzielni znajdowaty sie¢ srodki w kwocie 4.694.454,78 zl, ktére jako masa
upadtosci w dniu 20 kwietnia 2015 r. zostaly objete przez Syndyka.

Sad nie ustalil przewidywanego okresu prowadzenia upadtosci Spéidzielni. Okres
prowadzenia upadlosci zalezy jedynie od aktywno$ci Syndyka i os6b z nim wspét-
pracujacych. Ze ztozonego przez Syndyka do Sadu Planu likwidacyjnego Spo6tdzielni wynika, ze
zaKkonczenie postepowania planowane jest nie péZniej niz do dnia 30 czerwca 2018 r.,
oraz ze istnieja ekonomiczno-spoteczne podstawy do jego zmiany na postepowanie
uktadowe. Rowniez z zapewnieri przekazanych tak Radzie Nadzorczej i Zarzadowi, jak i czton-
kom Spotdzielni na spotkaniach informacyjnych wynikato, ze postepowanie likwidacyjne
Spotdzielni bedzie trwac ok. 3 lat.

Powyzsze oznacza, ze miesigczna wysoko$¢ wstepnego wynagrodzenia Syndyka ulega
zmianie zaleznie od szacowanej dtugosci postepowania upadto$ciowego.

W prognozowanym na okres 3 lat od dnia ogloszenia upadtosci okresie trwania
postepowania likwidacyjnego, szacowane roczne wstepne wynagrodzenie Syndyka stanowi
kwote 193.133,73 zl, a miesieczne wynagrodzenie — kwote 16.094,47 zi.

Poza wstepnym wynagrodzeniem przyznanym samemu Syndykowi przez Sad, w trakcie
upadtosci Spotdzielnia dodatkowo ponosi koszty wynagrodzenia oséb wspétpracujacych
z Syndykiem (tj. petnomocnikéw ds.. administracyjno-technicznych, administracyjno-
-organizacyjnych, finansowo-ksiggowych i kadrowo-ptacowych oraz kancelarii prawnej)
w lacznej kwocie 92.142,67 zl miesiecznie bez uwzgledniania narzutéw (dane na postawie
sprawozdania Syndyka z dnia 10 marca 2016 r.).

Nalezy podkresli¢, iz prognoza Syndyka dotyczaca wynagrodzenia Zarzadu za okres 5 lat (!)
podczas gdy cztonkowie Zarzadu zlozyli wypowiedzenie umow o prace (przed publikacja
komunikatu przez Syndyka), niepotrzebnie wprowadza cztonkéw Spétdzielni w biad.
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